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ENTORNOS DE APRENDIZAIJE

PEDAGOGIA
INNOVADORA

QUIENES SOMOS METODOLOGIA Y BENEFICIOS

DEL TALLER
El Taller es organizado por la compania El Taller esta centrado en una metodologia
VisitEDUfinn Ltd. creada por expertos innovadora: el juego de rol. Este taller ofrece una
finlandeses en educacion y especializadaen  comprension contextualizada del sistema educativo
ofrecer conocimientos practicos sobre la finlandés. Basandose en las competencias transnsver-
educacion finlandesa y oportunidades de sales del curriculo nacional.
desarrollo para profesionales del sector Con esta formacion el profesor participante fortalecera el uso
educacional. VisitEDUfinn dispone de una de herramientas necesarias y adecuadas para el contexto
amplia experiencia en organizacion de educacional en el que se encuentra.

programas formativos internacionales.

Proponemos una metodologia innovadora que estimula al
alumnado y promueve el trabajo en equipo!

DESCRIPCION DEL TALLER

El participante tendra la oportunidad de trabajar como alumno, de vivir la
experiencia como tal y llevar a cabo actividades que le incentivaran en su
aprendizaje, tanto individualmente como colaborativamente,

Aprenderemos el disefar de materiales y méetodos para poder implementar
una practica ludica e interesante, asi como una metodologia con una carga

pedagogica facilmente aplicable.

Implementaremos los aspectos necesarios para la buena planificacion, \’j‘
implementacion y evaluacion del proceso de aprendizaje. %
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ENTORNOS DE APRENDIZAJE: PEDAGOGIA INNOVADORA

Esta formacion ofrece a sus participantes una comprension
contextualizada del sistema educativo finlandés. Basandose en las
competencias transversales del curriculo nacional y la necesidad
educativa de ensefiar para la ciudadania, hemos desarrollado unos
talleres centrados en una metodologia innovadora: el juego de rol.

- El participante tendra la oportunidad de trabajar como alumno, de vivir
la experiencia como tal y llevar a cabo actividades que le incentivaran en
su aprendizaje, tanto individualmente como colaborativamente.

- Se disefiaran materiales y métodos para poder implementar no sélo
una practica ladica e interesante, sino una metodologia con una carga
pedagigica que es facilmente aplicable a los diferentes grupos de
alumnos.

- Basandose siempre en el curriculo nacional, se reconsideraran los
aspectos necesarios para la buena planificacion, implementacion y
evaluacion del proceso de aprendizaje.

Con esta formacion esperamos que el profesor entienda la necesidad
de encontrar herramientas adecuadas para el contexto educacional
en el que se encuentra. Proponemos una metodologia innovadora que
estimula al alumnado y promueve el trabajo en equipo.

DIA 1: Introduccién

EL SISTEMA EDUCATIVO FINLANDES
+ Pilares fundamentales

+ El rol del profesor

+ La influencia de las familias

« Précticas efectivas

EL CURRICULO ESCOLAR FINLANDES

+ El curriculo: competencias transversales
» Las necesidades educativas del alumno
+ La autoevaluacion como herramienta

DIA 2, DIA 3, DIA 4: TALLERES INNOVADORES

LA INNOVACION EN EL AULA: EL JUEGO DE ROL

+ La innovacion escolar: objetivos pedagogicos

« Los ejes principales: el profesor, el alumno y el entorno
+ Entorno de aprendizaje: el juego de rol en el aula

+ Metodologia innovadora: el trabajo por “CASOS" como
herramienta de aprendizaje.

PUESTAS EN PRACTICA

Taller 1: REALIZACION DE UN “CASO"

- Experiencia personal como alumno. Realizacién de un “Caso”
segtn lo haria un alumno.

- Trabajo en grupos de 5 personas.

Taller 2: CREACION DE UN “CASO": PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION

- Planificacion basada en el curriculo nacional

- Aspectos pedagdgicos y contenidos

- Motivacion: realidad vs. teoria

- Objetivos del alumnado y el profesor: autoevaluaciones

- Trabajo en grupos de 5 personas.

DIA 5: PUESTA EN COMUN
CONTEXTUALIZACION Y RETROALIMENTACION
+ Visualizacion de varios ejemplos

* Motivacién como herramienta

* Respuesta del alumnado

» Retroalimentacion del profesorado

+ ¢Como continuar?

-El objetivo es lograr formar al mayor niimero posibles
de profesores en este tema de una manera méas
personal y monitorizada.

-El primer y ultimo dia son magistrales, para todos los
participantes.

-El programa de los dias 2, 3 y 4 son repeticiones para
grupos de 50-60 profesores cada dia (méximo 180
personas).

Precio 9.800 € (Opcidn 1: a partir de 55€ por persona
+ vuelos + alojamiento + transporte local)

www, visitedufinn.com
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ENTORNOS DE APRENDIZAJE: PEDAGOGIA INNOVADORA

Esta formacién ofrece a sus participantes una comprension
contextualizada del sistema educativo finlandés. Basdandose en las
competencias transversales del curriculo nacional y la necesidad
educativa de ensenar para la ciudadania, hemos desarrollado unos
talleres centrados en una metodologia innovadora: el juego de rol.

- Se profundizard en la contextualizacion de los objetivos escolares
segin el pais, prestando expresa atencion a las competencias
transversales para asi poder comprender una prictica docente
innovadora.

- Reconsideraremos el concepto de autoevaluacion y lo usaremos como
herramienta para el alumno con el fin de conseguir un seguimiento de
su propio aprendizaje.

- El participante tendré la oportunidad de trabajar como alumno, de
vivir la experiencia como tal y llevar a cabo actividades que le
incentivaran en su aprendizaje, tanto individualmente como
colaborativamente,

- Se disenaran materiales y métodos para poder implementar no sé6lo
una practica lidica e interesante, sino una metodologia con una carga
pedagogica que es facilmente aplicable a los diferentes grupos de
alumnos.

- Basdndose siempre en el curriculo nacional, se reconsideraran los
aspectos necesarios para la buena planificacion, implementacion y
evaluacion del proceso de aprendizaje.

Con esta formacién esperamos que el profesor entienda la necesidad
de encontrar herramientas adecuadas para el contexto educacional en
el que se encuentra. Proponemos una metodologia innovadora que
estimula al alumnado y promueve el trabajo en equipo.

-El objetivo es profundizar en los temas ofrecidos y trabajarlos
de una manera extensiva.

-El programa es consecutivo, es decir, cada taller es
continuacioén del anterior.

Numero de asistentes 50-60.
PRECIO: 9.800 € (Opcion 2: a partir de 164€ por persona) +
vuelos + alojamiento + transporte local)

DIA 1:

EL SISTEMA EDUCATIVO FINLANDES
+ Pilares fundamentales

« El rol del profesor

« La influencia de las familias

+ Practicas efectivas

DIA 2:

EL CURRICULO ESCOLAR FINLANDES

+ El curriculo: competencias transversales
« Las necesidades educativas del alumno

+ La autoevaluacion como herramienta

PUESTAS EN PRACTICA:

Taller 1: EL CURRICULO NACIONAL: EN BUSCA DE LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Taller 2: EL ALUMNO COMO CONSTRUCTOR DE SU PROPIO
APRENDIZAJE: LA AUTOEVALUACION

DIA 3:

LA INNOVACION EN EL AULA: EL JUEGO DE ROL. PARTE I
+ La innovacion escolar: objetivos pedagégicos

+ Los ejes principales: el profesor, el alumno y el entorno

+ Entorno de aprendizaje: el juego de rol en el aula

+ Metodologia innovadora: el trabajo por “CASOS" como
herramienta de aprendizaje.

PUESTAS EN PRACTICA

Taller 1: REALIZACION DE UN “CASO"

- Experiencia personal como alumno. Realizacién de un “Caso”
segun lo harfa un alumno.

- Trabajo en grupos de 5 personas.

- Puesta en comun y conclusiones

DIA 4:
LA INNOVACION EN EL AULA: EL JUEGO DE ROL. PARTE II

Taller 1: CREACION DE UN “CASO": PLANIFICACION Y MARCO
PEDAGOGICO

- Aspectos pedagogicos y contenidos: justificacion con el curriculo
- Motivacién: realidad vs. teorfa

- Objetivos del alumnado

- Trabajo en grupos de 5 personas.

Taller 2: CREACION DE UN “CASO": ACTIVIDADES Y
EVALUACION

- ¢Qué es importante?: Seleccion de contenidos y competencias
- Objetivos del profesor

- Trabajo en grupos de 5 personas.

DIA 5:

PUESTA EN COMUN
+ Visualizacion de varios ejemplos
+ Motivacion como herramienta

* Respuesta del alumnado

www, visitedufinn.com
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TALLER IMPARTIDO POR:

ALBA SILLERO VIGIL, originaria de Fuengirola, curso su
diplomatura de profesora de lengua extranjera en la
Universidad de Malaga y recibio su M.A. en Ciencias de la
Educacion en la Universidad de Oulu, donde paso 10 anos
viviendo y trabajando. Actualmente trabaja en Helsinki en el
programa bilinglie espafiol-fines en la escuela de Kapyla,
donde es tutora de primaria y profesora de espanol como
lengua extrajera.

BEATRIZ VIZCAINO

International Operations Latin America
Helsinki Finlandia

VisitEDUfinn

www.visitedufinn.com
beatriz.vizcaino@visitedufinn.com
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